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Aarburg zeichnet sich durch die zentrale Lage, die stimmungsvolle Aare und den historischen 
Charme aus – ideale Zutaten für eine prosperierende Kleinstadt im schweizerischen Mittelland. 
Mit seinen rund 9’000 Einwohnern steht Aarburg inmitten einer spannenden 
Entwicklungsphase, die zu einer starken Identität, wirtschaftlichem Erfolg und einem 
attraktiven Wohnort führen wird. Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per 01. Mai 
2025 oder nach Vereinbarung eine(n) 
……… 

Badmeister(in) Schwimmbad (Saisonanstellung) 50 – 80 % im 
Std.-Lohn (Je nach Aufwand und Bedarf) 
………… 

Die Abteilung Infrastruktur Sicherheit ist zuständig für die öffentlichen Liegenschaften 
(bebaute und unbebaute Grundstücke der Stadt), das Friedhofwesen, das Schwimmbad, die 
Park- und Grünanlagen sowie Spielplätze, den Gewässer-, Strassen- und Kanalisations-
unterhalt, die Entsorgung sowie die allgemeine Sicherheit. 

 
Ihre Hauptaufgaben 

• Sicherstellung eines sicheren und kundenfreundlichen Badebetriebs 
• Zuständig für die Wasseraufsicht, für die Hygiene (Wasserqualität und Gästebereich) sowie 

für das Erscheinungsbild der gesamten Anlage während des Betriebs 
• Ansprechperson für die Badegäste und Übernahme des Sanitätsdiensts bei Notfällen 
• Instandhaltung der gesamten Badeanlage mit allen dazugehörigen Einrichtungen 
• Mithilfe bei den anfallenden Unterhalts-, Reinigungs- und Gartenarbeiten 
    …………… 
 
Ihre Stärken 
•   Abgeschlossene Berufsausbildung im Handwerks- oder Dienstleistungsbereich 

• Brevet Pro Pool SLRG oder igba (oder Bereitschaft dieses zu erwerben) 
• Fachbewilligung Badewasserdesinfektion (oder Bereitschaft diese zu erwerben) 
• Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten auch an Wochenenden und Feiertagen 
• Freude an Teamarbeit und am Umgang mit Badegästen 
• Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung mit Empathie und Sozialkompetenz 
 

 

Unser Angebot 
•   Interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Stelle 
•   Mitarbeit in einem dynamischen Umfeld und erfahrenem Team 
•   Zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit attraktiven Sozialleistungen 
•   Förderung Ihrer persönlichen und geschäftlichen Entwicklung 
•   Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
…… 

 
Sie fühlen sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an 
personaldienste@aarburg.ch. 
……… 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Peter Hauri, Betriebsleiter Schwimmbad, 062 791 54 07 
gerne zur Verfügung. 


